
1994年 株式会社サキコーポレーション創業、代表取締役就任。マシンビジョン技術を使った電子モジュール向け自動検査ロ
ボットメーカーとして世界市場でブランドを確立。現アクセンチュアのコンサルタントを経て独立。産業競争力会議民間議員、
内閣府国家戦略特区ワーキンググループ、経済産業省産業構造審議会等を歴任。

秋山 咲恵氏 ー 株式会社サキコーポレーション ファウンダー

第５回シリーズテーマ 〔女性の働き方〕

これからの女性の働き方
～新時代に向けて平成の変化を検証する～

日 時

費 用 (定員100名様) ※先着順（定員になり次第受付終了とさせて頂きます）

会 場

4月17日 (水) 17:00～19:30

無料

(16:30受付開始）

JOB HUB SQUARE 1階 Travel Hub Mix (東京都千代田区大手町2-6-2) ※詳細地図は裏面

レセプションパーティーパネルディスカッション
「女性活躍の未来」

昭和から平成に移ったこの30年間、管理職での活躍や出産後の職場
復帰などを通じ、キャリアを重ねる日本の女性が増えてきました。
このような流れの中で、新時代の女性の働き方がどのようなもので
あるべきか議論いたします。

プログラム

【第一部】17:00～18:30 【第二部】18:30～19:30

登壇者

秋山 咲恵氏（株式会社サキコーポレーション ファウンダー）

川合 晶子氏（株式会社松屋 取締役 上席執行役員 本店長）

長畑 久美子（株式会社パソナグループ 執行役員(女性活躍推進担当)
兼 株式会社パソナフォスター代表取締役社長）

モデレータ

竹中 平蔵 （パソナ総合研究所所長）

■ 登壇者

パソナ総合研究所 Pasona Institute

パソナ総合研究所 ［第５回 ＰＩフォーラム］

1983年株式会社松屋入社。銀座店営業部で婦人服デザイナーズブランドの仕入担当兼任マネージャー等を経験。1993年から
2000年まで、2度の出産と育児のため休職と短時間勤務を取得しながら営業部門で勤務。2001年マネージャーに復帰。営業
課長、営業企画課長、販売促進部長を経て2014年執行役員就任。2015年取締役兼任。2018年上席執行役員本店長に就任。

川合 晶子氏 ー 株式会社松屋 取締役 上席執行役員 本店長

▶モデレータ

竹中 平蔵 ー パソナ総合研究所所長

1951年和歌山県生まれ。慶應義塾大学名誉教授、東洋大学教授。博士（経済学）。一橋大学経済学部卒業後、73年日本開発
銀行入行、81年に退職後、ハーバード大学客員准教授、慶應義塾大学総合政策学部教授などを務める。01年より小泉内閣の
国務大臣を歴任。公益社団法人日本経済研究センター研究顧問、アカデミーヒルズ理事長、オリックス㈱社外取締役等を兼職。



（株式会社パソナグループ内）

www.pasonagroup.co.jp/pi

■ フォーラムのお申し込み/お問い合せ先

※本フォーラムの定員は100名様です。先着順での受付となり、締切前でも定員になり次第終了とさせて頂きます。
※当日受付にてお名刺を頂きます。予めご準備の程、お願い申し上げます。
※１社２名様まで、ご参加を承ります。

パソナグループ パソナ総合研究所 事務局 pi@pasonagroup.co.jp

下記申し込みフォームよりお申し込みをお願い致します。〔お申し込み締切：4月10日（水）〕

申し込みフォーム ：

https://www.pasonagroup.co.jp/contact/tabid1053.html
※別途ご案内のメール本文に上記アドレスリンクがございます。

■ フォーラム会場

（最寄り駅）
JR東京駅 日本橋口 正面
東京メトロ 大手町駅 B8a出口直結 日本橋駅 A1出口 三越前駅 B2出口

パソナグループ JOB HUB SQUARE
1階 Travel Hub Mix
東京都千代田区大手町2-6-2

パソナ総合研究所 Pasona Institute

■ パソナ総合研究所

◆ビジョン
「社会の問題点を解決する」という理念を達成するために、幅広い分野の専門家の英知を結集。
以下の3つの理念の下に研究・提言・知的交流・情報発信などを行ないます。

◆コンセプト
英知が結集した、積極発信型プラットフォーム

◆特徴
パソナ総合研究所は、シンクタンクではなく“Do Tank”です。
考えるだけでなく動き、独立型の研究所として、自らの問題意識を元に、社会のあり方の変革に向けた “発信”を
行ないます。個別の問題から社会システムまであらゆる規模のトピックスを扱い「社会のあり方改革」を目指
した提言をして参ります。

今後のPIフォーラム 2019年7月 第6回ＰＩフォーラム
2019年10月 第7回ＰＩフォーラム

Critical
Thinking

（分析的に考える）

Creative 
Thinking

（創造的に考える）

Effective
Communication

（有効にコミュニ

ケートする）

mailto:pi@pasonagroup.co.jp
https://www.pasonagroup.co.jp/contact/tabid1053.html

